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ZARAGOZA, OCTUBRE-DICIEMBRE 2009

4 sesiones formativas
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OBJETIVOS

- Lograr que un colaborador actue, no como lo que es sino
como lo que puede llegar a ser es el gran reto que se
plantea todo directivo y para ello, debe dirigir con liderazgo.
Al directivo lo nombra la jerarquia, pero al lider lo eligen sus
COLABORADORES.

- Conseguir ser un lider va mas alla de dominar técnicas o
habilidades y para ello es imprescindible cambiar de visiony
entrenarse.

- Conseguir de cada directivo los cambios de actitud y de
comportamiento necesarios para una mayor eficacia en su
gestion y en desempenio del liderazgo.

- Directivos y empresarios que apuesten por su propio cambio.
El grupo estaréd configurado por un maximo de 12 participantes.
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Metodologia

TRAINING en DIRECCION y LIDERAZGO
| Existen momentos en los que el LIDERAZGO es clave

Training altamente participativo.

Desarrollo de casos reales. Feedback constante.

iNo deje que I.e atrape - Vision positiva ante obstaculos.
el Camblo' lldérelo! Aplicacion inmediata a la realidad cotidiana.

Al directivo se le exigen éxitos constantes,
a pesar de... obstaculos, obstaculos y mas
obstaculos. Cada colaborador es capaz de
aportar todo aquello que ha contratado con
la empresa: “conocimientos, habilidades,
disciplina y horarios”; pero hay algo que
pudiendo aportar no se puede contratar...
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TRAINING en DIRECCION y LIDERAZGO
| Existen momentos en los que el LIDERAZGO es clave
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¢COMO EJERCER EL LIDERAZGO EN TIEMPOS DE ?

“Dirigir hacia la misién no solo por la tarea”

¢COMO ESTIMULAR LA
APLICADO A UNA MAYOR EFICACIA?

¢QUE HACER PARA LOGRAR QUE LOS INPUTS NEGATIVOS NO NOS
AFECTEN Y ASi PODER SER EN EL
EQUIPO QUE FACILITE MEJORES RESULTADOS?

é DESAFIANTES, DE MODO MOTIVADOR Y
“LIBERAR TALENTO”?

Actitudes y técnicas para conseguir un equipo mas comprometido, motivado
y participativo.

¢COMO PROPORCIONAR FEEDBACK A CADA MIEMBRO DEL EQUIPO Y SER
UN ?

Seguimiento de los objetivos para dirigir el equipo con mayor eficacia,
generando un clima de apoyo y confianza.
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TRAINING en DIRECCION y LIDERAZGO
| Existen momentos en los que el LIDERAZGO es clave

i ACTUAR CUANDO NO SE CUMPLEN LOS COMPROMISOS
Y RESPONSABILIDADES?

“Censurar.....motivando”.

:COMO PASAR DE ?
Liderar reuniones eficaces y motivadoras.

Influir eficazmente hacia arriba y también hacia los lados, para liderar mejor
el cambio.
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e ] Y CONSEGUIR QUE CADA COLABORADOR
DE LO MEJOR DE SI MISM0?

¢COMO DIRIGIRSE A Si MISMO?

Yo elijo. -
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TRAINING en
DIRECCIONy LIDERAZGO

Existen momentos en los que el LIDERAZGO es clave

N MATRICULA FORMADOR:

Elimporte de la matricula es de 2.300 euros.

Maximo bonificable: 364€. b 3 - Experto en coaching individual y grupal a directivos en liderazgo,

trabajo en equipo y comunicacion.

En aquellas acciones formativas realizadas con la Cdmara de Comercio e Industria de
Zaragoza se ofrece asesoramiento y tramitacion gratuita ante la Fundacién Tripartita

de las correspondientes bonificaciones en seguros sociales por la formacién de sus r
empleados (dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social).

- Licenciado en Derecho y Master en direccion de Recursos Humanos. | J
Socio director de MRC Internacional. Gerente de ENDO. |

Consulte las condiciones particulares de su empresa.
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TRAINING en DIRECCION y LIDERAZGO

| Existen momentos en los que el LIDERAZGO es cla
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Del 28 de octubre al 10 de diciembre (4 sesiones formativas). 28 h.

128eSI0N . . . oo 28 de octubre
16 17 18 228€SI0N .« .ot 11 de noviembre
20 21 22 23 24 25 328ESION o v vt e 25 de noviembre

L2 SESION . oot 10 de diciembre

27 28 29 30 31

NOVIEMBRE 2009
X J Vv
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De 9 a 18h.

Centro de Formacion de la CAmara de Comercio e Industria de Zaragoza

C/ Teniente Ortiz de Zarate, 26
Parking gratuito

DICIEMBRE 2009
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2 3 4

710 11 Camara de Comercio e Industria de Zaragoza

1415 16 17 18 19 20 T: 976 306 161 (ext. 116)
21 22 23 24 25 26 27 dperezlizano(dcamarazaragoza.com

28 29 30 31
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Existen momentos en los que el LIDERAZGO es clave

Informacion e inscripciones:

Camara de Comercio e Industria de Zaragoza

T: 976 306 161 [ext. 116)
dperezlizanodcamarazaragoza.com
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